




ketinggalan berbanding rupa pekerjaan di abad ke-21. 
Bagi menghadapi keadaan ini, pekerja sendiri perlu 
menggembleng tenaga untuk melindungi kebajikan 
sendiri.

 Ini yang kita lihat berlaku baik dalam kalangan 
pekerja gudang Amazon di Amerika Syarikat yang sedang 
berusaha menubuhkan kesatuan supaya pekerja mampu 
membuat perjanjian bersama terhadap majikan mereka 
agar dapat menambah baik suasana pekerjaan mereka. Di 
Malaysia, kita masih terlalu jauh dari segi kemampuan 
golongan pekerja untuk mampu bertindak bagi melindungi 
kebajikan sendiri, apatah lagi kalau berstatus kontraktor 
‘bebas’.

 Malah belum cukup dibincangkan sejauh mana 
majikan-majikan menggunakan teknologi pengawasan 
untuk mengawal pekerja, dan ini memerlukan penelitian 
lanjut. Setidak-tidaknya kita perlu tahu apakah jenis 
pengawasan yang kita alami, supaya kita tidak 
sewenang-wenangnya membuka ruang pengawasan lebih 
dari yang patut. Kuasa kita sebagai individu mungkin 
terhad, sehingga kita mampu bergerak secara kolektif, 
namun kita masih ada keupayaan yang harus kita gunakan.

Lutfi Hakim Ariff merupakan pengasas bersama Waroeng Baru, kolektif bukan 
keuntungan yang bertujuan mempromosikan kadar penglibatan demokrasi dan 
kemapanan masyarakat. Beliau juga merupakan penulis bersama buku 
"Parliament, Unexpected" dan penyokong tegar kebebasan media tempatan.

https://facebook.com/events/s/kongres-kebudayaan-kebangsaan-/213477077607811/



